Merksplas, 20 maart 2019

Verslag

Zitting van de OCMW-raad van 18 februari 2019

AANWEZIG: Frank Wilrycx, Burgemeester-Voorzitter
Kris Govers, Monique Quirynen, Karel Lenaerts, Leen Kerremans,
Schepenen

Annie Verheyen, Jef Van Accom, Jef Schoofs, Kris Luyckx, Raf
Verheyen, Tine Van der Vloet, Evelien Willems, Josée Van Aert, Boris
Kersemans, Koen Staes, Nele Daems, Jan Quirijnen, Jan De Bie, Luc
Holthof, Raadsleden
Dries Couckhuyt, Algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD:

1. Opmerkingen bij de notulen van de vorige OCMW-raad.

2. Organisatiebeheersingssyteem. Goedkeuring.

Wetgeving
Artikel 217 tot en met 220 van het decreet lokale besturen de dato 22 december 2017;

Feiten

de gemeenten staan in voor de organisatiebeheersing van hun activiteiten;

het organisatiebeheersingssyteem is het geheel is van maatregelen en procedures die
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men:

1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent
en beheerst;

2° wetgeving en procedures naleeft

3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen
economisch inzet;

50 de activa beschermt en fraude voorkomt;

Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg
met het managementteam;

Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de
gemeente en van het OCMW wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen
controlemaatregelen en —procedures en de aanwijzing van personeelsleden en organen die
ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij
het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn;

Het organisatiebeheersingssysteem beantwoordt minstens aan het principe van
functiescheiding waar mogelijk en is verenigbaar met de continuiteit van de werking van de
gemeentelijke diensten;

De Vlaamse overheid heeft de leidraad organisatiebeheersing voor lokale besturen ontwikkeld,
een instrument dat organisatiebeheersing concreet maakt. Het is een uitgebreide gids met
doelstellingen rond organisatiebeheersing, risico’s en beheersmaatregelen die ondersteuning
kan bieden om een systeem van organisatiebeheersing uit te bouwen;



Motieven

De leidraad kan gebruikt worden als zelfevaluatie-instrument. Het is dus een instrument
waarmee lokale besturen zelf kunnen onderzoeken waar ze staan op het vlak van
organisatiebeheersing. De resultaten van de zelfevaluatie geven de organisatie een beeld van
waar ze goed zit wat betreft de organisatiebeheersing en waar ze verder op moet inzetten;
Door een zelfevaluatie op basis van de leidraad organisatiebeheersing voor lokale besturen te
doen, kan bovendien worden voldaan aan de bepalingen over organisatiebeheersing in het
decreet lokale besturen;

Deze zelfevaluatie wordt als uitgangspunt gehanteerd door Audit Vlaanderen om de externe
controle op te baseren;

De algemeen directeur stelt voor de werkgroep voor zelfevaluatie als volgt samen te stellen
doorheen gemeente en OCMW:

- Algemeen directeur

- Adjunct algemeen directeur

- Financieel directeur

- ICT-verantwoordelijke

- Communicatieambtenaar

- Personeelsdienst

- (administratief) medewerker met veel anciénniteit

- (administratief) medewerker nieuw in organisatie

- Vertegenwoordiging maatschappelijk werk

- Vertegenwoordiging mandatarissen

Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
De door de Vlaamse Overheid ontwikkelde Leidraad Organisatiebeheersing te gebruiken als
zelfevaluatie-instrument om te komen tot een organisatiebeheersingssysteem.

3. Delegatie bevoegdheid kennisname rapportering van de raad voor
maatschappelijk welzijn aan het vast bureau.

Wetgeving
artikel 78 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017:

De raad voor maatschappelijk welzijn kan bij reglement zijn bevoegdheden overdragen aan het
vast bureau.

De volgende bevoegdheden kunnen niet aan het vast bureau worden toevertrouwd:

1° de bevoegdheden die aan de raad voor maatschappelijk welzijn zijn toegewezen, vermeld in
afdeling 1 en 2 van dit hoofdstuk, en de bevoegdheid tot overdracht, vermeld in het eerste lid;
2° de beslissingen die een wet, een decreet of een uitvoeringsbesluit uitdrukkelijk aan de raad
voor maatschappelijk welzijn voorbehoudt;

3° het vaststellen van andere reglementen dan die over personeelsaangelegenheden;

4° het vaststellen van de beleidsrapporten van de gemeente en het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn, vermeld in artikel 249 (het meerjarenplan, de aanpassingen van het
meerjarenplan en de jaarrekening);

5° het oprichten van en het toetreden tot rechtspersonen, of het aanwijzen van leden van de
rechtspersonen, vermeld in deel 3, titel 4, en de besluiten om deel te nemen in een
gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap in privaatrechtelijke vorm;

6° het goedkeuren van beheersovereenkomsten en samenwerkingsovereenkomsten als
vermeld in artikel 196;

7° het aanstellen en ontslaan van de ombudsman, alsook de sanctie- en tuchtbevoegdheid ten
aanzien van dat personeelslid;

8° het goedkeuren van het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem, vermeld
in artikel 219;

9° het vaststellen van wat onder het begrip *dagelijks bestuur' moet worden verstaan;

10° het vaststellen van de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden van
overheidsopdrachten, tenzij:

a) de opdracht past binnen het begrip " dagelijks bestuur', vermeld in punt 9°, waarvoor het
vast bureau bevoegd is;

b) de raad de plaatsingsprocedure en het vaststellen van de voorwaarden voor die



overheidsopdracht nominatief aan het vast bureau heeft toevertrouwd;

11° de daden van beschikking over onroerende goederen, behalve die vermeld in artikel 84, §
3, 89, b);

12° het definitief aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten;

13° het vaststellen van een systeem van klachtenbehandeling;

14° de beslissingen als vermeld in artikel 297 en 298 (optreden in rechte bij
belangenvermenging lid vast bureau);

15° het aangaan van andere dadingen dan dadingen met personeelsleden naar aanleiding van
een beéindiging van het dienstverband, die de gevolgen van de beéindiging van het
dienstverband als voorwerp hebben;

16° de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk welzijn, vermeld in artikel 263
(opvolgingsrapportering meerjarenplan) en artikel 273 juncto artikel 265 (voorafgaandelijke
goedkeuring verbintenissen zonder uitvoerbaar krediet), 266 (voorwaarden wettigheids- en
regelmatigheidscontrole financieel directeur), 267 (kennisname visum vast bureau bij
ontstentenis visum financieel directeur) en 269 (uitgaven dwingende en onvoorziene
omstandigheden);

17° het vaststellen van subsidiereglementen en het toekennen van nominatieve subsidies.

Motieven

het belang van een soepele werking;

de bezorgdheid om de raad niet te belasten met deelrapportering maar wel het jaarverslag
voor te leggen;

Besluit

De OCMW-raad delegeert aan het Vast Bureau de bevoegdheid om kennis te nemen van en
goedkeuring te hechten aan de diverse rapporteringsverplichtingen van het OCMW met
uitzondering van het jaarverslag en de rapportering over beleidsrapporten (het meerjarenplan,
de aanpassingen van het meerjarenplan en de jaarrekening).

Seniorenwoningen en -flats. Aanvraagformulieren rocedure wachtlijst.
Aanpassing.

Wetgeving

de organieke wet betreffende de OCMW'’s dd. 08/07/1976;

het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 met oprichting van een bijzonder comité
voor de sociale dienst;

Feiten

de goedkeuring van huurreglement - huurcontracten van de seniorenwoningen/flats OCMW
Merksplas en de procedure voor opname op de wachtlijst (OCMW-raad 20/08/2008 -
21/09/2011);

hiertoe dienen de nodige aanpassingen te gebeuren in de aanvraagformulieren/procedure
wachtlijst seniorenwoningen/flats van OCMW Merksplas, voorgesteld als volgt:

- OCMW-raad wordt vervangen door bijzonder comité voor de sociale dienst (BCSD)

- Toevoeging van ‘welzijnsmedewerker’ bij aanvragen tot afwijking en dergelijke (naast de
bestaande rol van enkel de sociale dienst). (de welzijnsmedewerker is namelijk begaan met de
wachtlijst en de opvolging hiervan en heeft vaak dus het eerste en frequentste contact met de
betrokken aanvragers.

het voorstel tot actualisatie van de aanvraagformulieren, zoals toegevoegd in bijlage en
hervorming tot één document;

Besluit
Goedkeuring van de aanpassing van de procedure wachtlijst/het aanvraagformulier voor een
seniorenwoning/flat OCMW Merksplas (Kern Lindendijk — woonerf Ter Driezen).

5. Model huurovereenkomst verhuring seniorenwoningen/flats Kern Lindendijk en
Driesplein. Aanpassing.

Wetgeving
het Vlaams Woninghuurdecreet van 9 november 2018;



het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2018 ter uitvoering van het Vlaams
Woninghuurdecreet van 9 november 2018;

Feiten

Op 1/1/2019 veranderde de huurwetgeving.

"In het koninklijk Besluit van 4 mei 2007 genomen in uitvoering van artikel 11bis van de
huurwet, was een bijlage vastgelegd die verplicht diende te worden opgenomen bij ieder
huurcontract dat na 18 mei 2007 wordt afgesloten. Het ging hierbij om belangrijke
aspecten van o.a. het woninghuurrecht.”

Sinds 01/01/2019 moet deze bijlage niet meer bijgevoegd worden, wel moet in het contract
verwezen worden naar de “vulganiserende toelichting”

Voorstel is dan ook om de nieuwe contracten in kader van verhuring seniorenwoningen/flats
aan te passen, zoals hierboven omschreven. Concreet zal de hierboven beschreven bijlage niet
meer bijgevoegd worden, maar zal wel een artikel toegevoegd worden als volgt:

"Wij verwijzen naar de “vulgariserende toelichting” met enkele belangrijke onderdelen van het
woninghuurrecht, die opgemaakt wordt door de Vlaamse Regering.”

Besluit

De nieuwe contracten in kader van verhuring seniorenwoningen/flats Kern Lindendijk en
Driesplein aan te passen, zoals hierboven omschreven. Concreet zal de hierboven beschreven
bijlage niet meer bijgevoegd worden, maar zal wel een artikel toegevoegd worden als volgt:
“Wij verwijzen naar de “vulgariserende toelichting” met enkele belangrijke onderdelen van het
woninghuurrecht, die opgemaakt wordt door de Vlaamse Regering.”

6. Lokaal Opvang Initiatief. Huishoudelijk reglement. Aanpassing

Wetgeving
de organieke wet betreffende de OCMW's dd. 08/07/1976;

het decreet lokaal bestuur dd. 22/12/2017;

Feiten

OCMW Merksplas vangt momenteel 5 alleenstaande mannen en 3 alleenstaande vrouwen op in
het Lokaal Opvanginitiatief te Merksplas;

het ontwerp van aanpassing van het huishoudelijk reglement van het Lokaal Opvanginitiatief,
zoals opgemaakt door de begeleidende maatschappelijk werkers en voorafgaand bezorgd aan
de OCMW-raadsleden n.a.v. de aanpassing van de bedragen van het zak/leefgeld (schrijven
Fedasil);

Besluit
Goedkeuring wordt gehecht aan de aanpassing van het huishoudelijk reglement van het Lokaal
Opvanginitiatief.

7. Interlokale Vereniging Noorderkempen Werkt. Aanduiding afgevaardigde
beheerscomité.

Wetgeving
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

het decreet van 17 februari 2012 betreffende de ondersteuning van het ondernemerschap op
het vlak van de sociale economie en de stimulering van het maatschappelijk verantwoord
ondernemen;

de statuten en het huishoudelijk reglement van Interlokale Vereniging Noorderkempen Werkt;

Feiten

De vereniging Noorderkempen werkt heeft tot doel de regionale samenwerking tussen de
lokale besturen te stimuleren voor het organiseren van de regierol sociale economie in het
kader van de Vlaamse beleidsprioriteit;

het OCMW Merksplas maakt deel uit van het Interlokale Vereniging Noorderkempen Werkt;
de vraag de dato 7 januari 2019 van Interlokale Vereniging Noorderkempen Werkt om een
afgevaardigde voor het beheerscomité aan te duiden voor deze legislatuur;



Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Het OCMW Merksplas duidt als afgevaardigde voor het beheerscomité van het Interlokale
Vereniging Noorderkempen Werkt voor deze legislatuur aan: mevrouw Josée Van Aert, OCMW-
raadslid en lid bijzonder comité voor de sociale dienst, Heidestraat 36, 2330 Merksplas (
joseevanaert@hotmail.com 0478/366937 )

Afschrift
Interlokale Vereniging Noorderkempen Werkt, Jan Verlinden, p/a Stadsbestuur Hoogstraten,
Vrijheid 149, 2320 Hoogstraten

8. Sociaal Verhuurkantoor Noorderkempen vzw. Aanduiding afgevaardigde OCMW

Merksplas voor algemene vergadering/beheerraad.

Wetgeving
decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Feiten

Sociaal VerhuurKantoor Noorderkempen vzw, kortweg SVK Noorderkempen vzw, is net als vele
andere SVK'’s in Vlaanderen opgericht vanuit de OCMW's en welzijnsactoren om een antwoord
te bieden aan woonbehoeftigen die op de private huurmarkt moeilijk of niet aan bod komen.
SVK Noorderkempen vzw werd opgericht in 1994 en fuseerde in 2003 met SVK Kempen vzw.
Sinds 2011 gaat dit SVK verder onder de naam SVK Noorderkempen vzw;

Van een kleinschalige vzw groeide SVK Noorderkempen vzw uit tot een professionele
huisvestingspartner met een multidisciplinair team. Zij wordt voor haar werking gesubsidieerd
door de Vlaamse Overheid en de OCMW'’s uit haar werkingsgebied;

SVK Noorderkempen vzw huurt woningen op de private huurmarkt om deze onder te verhuren
aan kandidaat-huurders op haar wachtlijst. Toewijzen doet het SVK op basis van een
puntensysteem. Door als organisatie zekerheden te garanderen aan eigenaars, kan het SVK
woonzekerheid bieden aan maatschappelijk kwetsbare groepen;

SVK Noorderkempen vzw werkt samen met partnerorganisaties als OCMW'’s, CAW De Kempen
vzw, de Stadsregio Turnhout en gemeentebesturen;

het OCMW van Merksplas is deelgenoot;

de vraag de dato 17 december 2018 vanwege Sociaal Verhuur Kantoor Noorderkempen om
lidgeld te betalen en om vanuit OCMW een vertegenwoordiger af te vaardigen;

Besluit

mevrouw Josée Van Aert, OCMW-raadslid en lid bijzonder comité voor de sociale dienst,
Heidestraat 36, 2330 Merksplas ( joseevanaert@hotmail.com 0478/366937 ) als
vertegenwoordiger van het OCMW Merksplas voor deze legislatuur af te vaardigen in de
algemene vergadering / beheerraad van het Sociaal Verhuur Kantoor Noorderkempen.

Afschrift
Sociaal Verhuur Kantoor Noorderkempen, Otterstraat 116, 2300 Turnhout

9. Aanduiding vertegenwoordiger (en plaatsvervanger) van het OCMW in de Lokale

Adviescommissie.

Wetgeving
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2019;

Feiten

De Lokale Adviescommissie (LAC) beslist of elektriciteit, gas en water mogen afgesloten
worden bij huishoudelijke abonnees. Hiervoor moeten strikte procedures gevolgd worden. De
Lokale Adviescommissie wordt in de schoot van het OCMW georganiseerd. De Lokale
Adviescommissie bestaat uit het diensthoofd van de sociale dienst (of diens afgevaardigde) als
voorzitter, een afgevaardigde van de OCMW-raad en een afgevaardigde van de
nutsmaatschappijen;

Motieven
het lidmaatschap van het bijzonder comité voor de sociale dienst betekent een meerwaarde;



Besluit

Mevrouw Evelien Willems, Leopoldstraat 18 bus 1, 2330 Merksplas
(evelien.willemsl@gmail.com 0494/413103 wordt aangeduid als vertegenwoordiger van de
raad voor maatschappelijk welzijn in de Lokale Adviescommissie met als plaatsvervanger
mevrouw Leen Kerremans, Wijntuinstraat 27, 2330 Merksplas (leen_kerremans@hotmail.com
0486/397964).

10.Welzijnszorg Kempen. Goedkeuring agenda algemene vergadering van 13 maart

2019, aanduiding en mandatering van de vertegenwoordiger en voordracht voor
lid van de raad van bestuur.

Wetgeving
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Feiten
het OCMW Merksplas is deelgenoot in Welzijnszorg Kempen;
de beslissing van de buitengewone algemene vergadering de dato 14 november 2018
betreffende de statutenwijziging naar aanleiding van het decreet lokaal bestuur;
het schrijven van Welzijnszorg Kempen de dato 30 januari 2019 betreffende de uitnodiging
voor de algemene vergadering van 13 maart 2019;
de agenda en de toelichtende stukken voor de algemene vergadering van 19 maart 2019:
1. Samenstelling van de raad van bestuur
2. Varia.
de voordracht van bestuurders vanuit de conferentie van burgemeesters:
e Marina Gys (Arendonk)
Sofie Verhoeven (Baarle-Hertog)
Staf Willemsens (Beerse)
Anita Vandendungen (Dessel)
Marc Van Aperen (Hoogstraten)
Saskia Luyten (Hulshout)
Rita Thijs (Kasterlee)
Nele Geudens (Meerhout)
Wim Caeyers (Mol)
Liesbet Dierckx (Oud-Turnhout)
Koen Rombouts (Ravels)
Bert Vangenechten (Rijkevorsel)
Kelly Verheyen (Turnhout)
Mizel Bebruers (Vorselaar)
Jef Pelgrims (Vosselaar)

Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
art. 1- Goedkeuring te verlenen aan de agenda van de buitengewone algemene vergadering
van Welzijnszorg Kempen van 13 maart 2019

1. Samenstelling van de raad van bestuur

2. Varia.
art. 2- mevrouw Josée Van Aert, OCMW-raadslid en lid bijzonder comité voor de sociale dienst,
Heidestraat 36, 2330 Merksplas (joseevanaert@hotmail.com 0478/366937) aan te duiden als
vertegenwoordiger van het OCMW Merksplas voor deze en alle volgende algemene
vergaderingen van Welzijnszorg Kempen deze legislatuur.

art. 3- De volmachtdrager wordt gemandateerd om op deze vergaderingen te handelen en te
beslissen conform de besluiten die door de OCMW-raad zijn genomen over de agendapunten
van de algemene vergadering van Welzijnszorg Kempen op 13 maart 2019.

art. 4- De gezamelijke voordracht van bestuurders voor de raad van bestuur van Welzijnszorg
Kempen vanuit de conferentie van burgemeesters te bevestigen.

art. 5- Voor de gemeente Merksplas wordt specifiek de heer Marc Van Aperen (Hoogstraten)
voorgedragen als lid van de raad van bestuur van Welzijnszorg Kempen.



art. 6- Het vast bureau te gelasten met de uitvoering van onderhavige beslissing en
ondermeer kennisgeving hiervan te geven aan Welzijnszorg Kempen, Antwerpseweg 1A bus 1,
2440 Geel.

11.I0K. Goedkeuring agenda buitengewone algemene vergadering van 18 december
2018, aanduiding en mandatering van de vertegenwoordiger en voordracht voor

lid van de raad van bestuur.

Wetgeving
het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Feiten
het OCMW van Merksplas participeert in IOK (Intercommunale Ontwikkelingsmaatschappij voor
de Kempen);
het schrijven van IOK de dato 19 september 2018 betreffende de statutenwijziging naar
aanleiding van het decreet lokaal bestuur;
het schrijven van IOK de dato 28 januari 2019 betreffende de uitnodiging voor de algemene
vergadering van 19 maart 2019;
de agenda en de toelichtende stukken voor de algemene vergadering van 19 maart 2019:
1. Samenstelling van de raad van bestuur
a. benoeming van de raad van bestuur
b. akteneming van de voordracht van de bestuurders met raadgevende stem
2. Varia.

de voordracht van bestuurders vanuit de conferentie van burgemeesters:

e Adriaensen Karolien (Retie)
Adriaensens Stijn (Turnhout)
Celis Bert (Nijlen)
Hannes Fons (Meerhout)
Julliams Bart (Geel)
Keymeulen Peter (Herselt)
Lenaerts Karel (Merksplas)
Leysen Johan (Balen)
Peeters Marleen (Lille)
Raeymaekers Stijn (Herenthout)
Van Goubergen Inge (Vosselaar)
Van Hirtum Guy (Westerlo)
Van Olmen Mien (Herentals)
Verhaert Marianne (Grobbendonk)
Vleugels Luc (Heist-op-den-Berg);

Besluit Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
art. 1- Goedkeuring te verlenen aan de agenda van de buitengewone algemene vergadering
van IOK van 19 maart 2019
1. Samenstelling van de raad van bestuur
a. benoeming van de raad van bestuur
b. akteneming van de voordracht van de bestuurders met
raadgevende stem
2. Varia.

art. 2- mevrouw Annie Verheyen, Steenweg op Turnhout 216, 2330 Merksplas
(annieverheyen@scarlet.be 0494/378899) aan te duiden als vertegenwoordiger van OCMW
Merksplas voor deze en alle volgende algemene vergaderingen van IOK deze legislatuur.

art. 3- De volmachtdrager wordt gemandateerd om op deze vergaderingen te handelen en te
beslissen conform de besluiten die door de OCMW-raad zijn genomen over de agendapunten
van de algemene vergadering van IOK op 19 maart 2019.



art. 4- De gezamelijke voordracht van bestuurders voor de raad van bestuur van IOK vanuit de
conferentie van burgemeesters te bevestigen.

art. 5- Voor OCMW Merksplas wordt specifiek de heer Karel Lenaerts, schepen, Hoekeinde 72,
2330 Merksplas (0475/473181) voorgedragen als lid van de raad van bestuur van IOK.

art. 6- Het Vast Bureau te gelasten met de uitvoering van onderhavige beslissing en
ondermeer kennisgeving hiervan te geven aan de intercommunale IOK, Antwerpseweg 1, 2440
Geel.

12.Rondvraagqg.

Wetgeving
Ingevolge artikel 31 en artikel 74 van het decreet lokaal bestuur en artikel 11 van het

huishoudelijk reglement van de gemeenteraad wordt aan de raadsleden de mogelijkheid
geboden aan het schepencollege vragen te stellen.

Tussenkomsten

gemeenteraadslid Tine van der Vloet (N-VA) vraagt: 'We stellen vast dat er binnen het
bijzonder comité ook nog een subcomité wordt geinstalleerd. Vanwaar deze keuze?'
burgemeester-voorzitter Frank Wilrycx (Leefbaar) antwoordt dat de raad of het vast bureau
van het OCMW vroeger om de veertien dagen bijeenkwamen, nu komt het bijzonder comité
voor de sociale dienst maar één keer om de maand bijeen. Voor dringende zaken zou dan het
subcomité bijeenkomen maar enkel indien dit noodzakelijk is. Vorige maand zijn ze al niet
samengekomen;

gemeenteraadslid Tine van der Vloet (N-VA) stelt dat de voorzitter ook dringende steun kan
toekennen, Merksplas geen grote stad is maar een kleine gemeente, men zo extra vergoede
zitjes creeert en er geen geheime stemming heeft plaatsgevonden;

voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst Leen Kerremans (Leefbaar)
antwoordt dat de dringende steun die de voorzitter kan toekennen gelimiteerd is en er een
uitspraak over de steunvraag dient te gebeuren binnen de dertig dagen;
burgemeester-voorzitter Frank Wilrycx (Leefbaar) wijst er op dat zonder subcomité bij
hoogdringende gevallen het volledige bijzonder comité zou moeten samenkomen, wat een
verhoging van de kostprijs betekent. Werken met een subcomité betekent dan eerder een
besparing. Ook is het voor cliénten die gehoord willen worden dikwijls minder imponerend is
om voor een kleiner comité te verschijnen;

Besluit

Aldus gedaan en beslist in zitting datum als ten hoofde.

De Algemeen directeur, De Burgemeester-Voorzitter,

Dries Couckhuyt Frank Wilrycx



